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“Educar y evangelizar en familia”.
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA,
EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA DEL COLEGIO
PROVIDENCIA, PARRAL

INTRODUCCION

El colegio Providencia de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional entiende
la evaluacibn como un proceso pedagdgico continuo, sistematico,
participativo y flexible donde cumple un rol fundamental el monitoreo y
acompafamiento del aprendizaje de los estudiantes y la reflexién docente
para tomar decisiones pertinentes y oportunas respecto de la ensefianza. Busca,
también dar un lugar preponderante a la retroalimentacién de los procesos
pedagdgicos a fin de que todos los estudiantes puedan alcanzar los Objetivos de
Aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

El propdsito contenido en el presente Reglamento de evaluacion es responder a
los desafios que esta instancia nos permite afrontar, como institucién, en el
presente camino hacia el fortalecimiento del proceso de enseflanza vy
aprendizaje de nuestros estudiantes.

La evaluacién es un proceso en el que se recoge evidencia sobre el aprendizaje
de los estudiantes. Este aprendizaje se puede identificar respondiendo dos
preguntas fundamentales:

= ¢Qué estan aprendiendo los estudiantes?
= (¢Cbomo estan aprendiendo los estudiantes?

La evaluaciébn debe responder satisfactoriamente y de manera clara estas
preguntas. El Curriculo Nacional define los aprendizajes en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes, a los que se suman aguellos elementos
propios de nuestro sello institucional, incorporando como parte del proceso
formativo.

La evaluacion debe ser un muestrario del desempefio efectivo de los estudiantes
respecto a los contenidos ensefiados. Esto implica mantener un criterio de claridad
durante todo el proceso educativo informando al estudiante sobre las expectativas,
progresos y logros de sus aprendizajes que se desean alcanzar.

El enfoque desde el cual abordamos la evaluacion es de caracter inclusivo y
formativo. La inclusion se expresa tanto desde la perspectiva del docente, quien
al momento de evaluar elabora herramientas que contemplen la diversidad,
enfocadas en los estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes, como desde
la perspectiva del estudiante, incentivando la practica de dinamicas de
autoevaluacion y coevaluacion, y fomentando su participacion escogiendo
actividades de evaluaciéon que respondan a sus intereses.
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El enfoque formativo de la evaluacidbn se expresa en que ella va dirigida a
fortalecer la ensefanza y el aprendizaje de los estudiantes. Esto implica focalizar
nuestro interés en las creencias, formas y estrategias que guian el proceso de
ensefianza y aprendizaje de docentes y estudiantes, es decir, responder al como
estdan aprendiendo los estudiantes, pero extendiendo la pregunta a toda la
institucién para observar la concepcion que ella tiene sobre la ensefianza.

Los enfoques inclusivo y formativo para la evaluacion ofrecen una mirada sobre el
aprendizaje que no necesariamente conduce hacia la calificacidon. La evaluacion
entrega una evidencia sobre el desempeio para la mejora del aprendizaje. Por lo
gue, no puede ser reducida a la representacion que ofrece la calificacion, ya sea
ndmero, simbolo o concepto. Lo anterior no rechaza el uso de calificaciones, pero
ellas deben siempre ajustarse al logro efectivo de aprendizajes por parte de los
estudiantes.

El presente reglamento fija las normas sobre evaluacion, calificacion y promocion
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en
los niveles de educacion Pre-basica, basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas del colegio Providencia de Parral, teniendo como referente juridico
los Decretos N°170/2010, N°373/2017 y N°67/2018 del Ministerio de Educacién
gue deroga los Decretos Exentos 511/1997, 112/1999 y 83/2001.

Para los efectos del siguiente reglamento, se entendera por:

Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la

Reglamento evaluacion peridédica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocién reguladas por este
decreto.

Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion, para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

Evaluacién

Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado

Calificacion compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un
namero, simbolo o concepto.
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Promocién

Autonomia

Participacion

Trabajo
colaborativo

Reflexién docente
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Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad,
formacién general coman o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de educacion media. Articulo 3° “Los
alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de
cada establecimiento”.

Se refiere a la contextualizacion de las estrategias
pedagogicas que posee una institucidon, ajustando sus
procesos al tipo de estudiantes y familias que atiende. Lo
gue genera un compromiso Yy responsabilidad compartida
con los miembros de la comunidad mediante una reflexion
permanente y sustentada bajo las orientaciones de la
normativa vigente y el proyecto educativo institucional en
particular.

Es la oportunidad de ser parte de un proyecto en comun que
permita establecer derechos y deberes en la misma.
Permitiendo compartir con otros instancias de reflexion,
analisis y toma de decisiones en diferentes instancias del
proceso, priorizando aquello temas que pueden ser
transcendentales para la mejora.

Estrategia de trabajo que permite gestionar una determinada
tarea o meta alcanzar mediante la interaccién y reciprocidad
de un conjunto de personas, las cuales ponen sus
conocimientos y capacidades y aptitudes a disposicién de un
objetivo o meta en comun, contrastando diferentes puntos de
vistas para una construccién colectiva.

Es un proceso mediante el cual un docente en primera
instancia analiza y reflexiona de forma individual (proceso de
autoevaluacion) sus propias practicas en funcion a los logros
alcanzados por sus estudiantes, permitiéndole revisar y
reorganizar lo realizado. Sin embargo, para que este
proceso de reflexion docente sea efectivo requiere de un
analisis colaborativo que permita el intercambio profesional
del fenomeno educativo, mediante un juicio mas critico que
permita la toma de decisiones oportuna.
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Acompafamiento

Retroalimentacion

Evaluacién Para
Aprender
E.P.A

- PERIODO
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Se refiere a una herramienta de apoyo tanto para el
estudiante como el docente. En el caso de los estudiantes es
un proceso que permite valorar su trabajo o desempefio,
permitiéndole de esta manera visibilizar con mayor claridad
la meta esperada y los aspectos a mejorar. Para los
profesores el proceso de acompafiamiento tiene relacion
directa con instancia de analisis, reflexion y apoyo colectivo
que le permitan procesos de retroalimentacién educativa en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

Proceso mediante el cual se utiliza informacion evaluativa
para la mejora tanto en estudiantes como profesionales de la
educacion. En el caso de los estudiantes, ellos reciben
informacion acerca de su desempefio, y orientacién y apoyo
gue los ayuden a guiar sus procesos de aprendizaje.

En el caso de los profesionales de la educacién la
retroalimentacion esta dirigida a analizar aspecto de su
practica pedagogica apoyando, facilitando y evidenciando el
nivel de impacto educativo para la toma de decisiones
oportunas, ajustando estrategias y la planificacion realizada
en beneficio del proceso educativo de ensefianza.

La evaluacién para el aprendizaje explora las capacidades
del aprendizaje y sefala los pasos a seguir para fomentarlo,
ademas se orienta hacia procesos de ensefianza dando
feedback al docente de su practica pedagdgica y aprendizaje
dindmicos. La evaluacion del aprendizaje muestra lo ya
conseguido, memorizado y asimilado y presenta un
panorama de la situacién actual.

El colegio Providencia organizara el afio escolar, en dos semestres que esta
dispuesto desde Marzo a Diciembre y segun las consideraciones que el calendario
oficial otorgado por el MINEDUC seiialen.

- FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Las formas de evaluacion que promueve el colegio Providencia privilegian
estrategias que asumen los aprendizajes centrales, priorizados por nuestra
comunidad y que representan el aprendizaje de los estudiantes.
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Para que la evaluacion sea una herramienta pedagdgica, debe fortalecer y ser de
apoyo para el aprendizaje de los estudiantes, promoviendo los siguientes criterios
de calidad minimos:

» Los aprendizajes deben ser coherentes con las metas alcanzar.

» Los estudiantes y/o apoderados deben conocer lo criterios evaluativos.

= Se debe considerar procesos formativos que permitan otorgar
evidencias tanto al estudiante como al docente de los objetivos
alcanzados.

» Focalizar estrategias evaluativas segun las caracteristicas de los
estudiantes y las necesidades que presenten en el proceso.

» Los procesos evaluativos deben brindar oportunidades a la diversidad
de estudiantes.

» Los diferentes procesos de monitoreo y retroalimentacion deben permitir
obtener evidencia para la toma de decisiones oportunas.

» La informacién evaluativa obtenida en el proceso, debe permitir ajustar
segun las necesidades que se presenten.

» Se debe valorar el error como parte del proceso educativo.

= Se debe considerar el apoyo de otros profesionales involucrados en el
proceso educativo que permitan retroalimentar el proceso en beneficio a
la mejora educativa.

El colegio Providencia aplica evaluaciones de tipo:

Es parte de la evaluacion formativa que se utiliza para

identificar el lugar donde se ubica un estudiante segun su

trayectoria. El tiempo estimado para su utilizacion es al
La evaluacién comienzo de las unidades de aprendizaje. Esta informaciéon es
diagnéstica importante al momento de ajustar los procesos que han sido
previamente planificados, buscando responder a las
necesidades de los estudiantes, por lo que no debiese ser
calificado.
El propdsito de este tipo de evaluacion es monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
evidenciar su desempefio, para la toma de decisiones docentes
acerca de los ajustes en el proceso que favorezcan la
adquisicion aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion
formativa
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Este tipo de evaluacion se utiliza para entregar informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje, luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar
los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente,
mediante una calificacion

El colegio Providencia promueve variados tipos de evaluacion, las que deben ser
parte del trabajo cotidiano de las diversas asignaturas del respectivo plan de
estudio, dentro de ellas mencionamos:

Co-evaluacion

Proceso donde se evalGa los aprendizajes entre pares al
mirar sus desempefios segun criterios de logro
preestablecidos, identificando fortalezas y aspectos por
mejorar, apreciaciones que permitan alcanzar la mejora.

Evaluacion que se realiza de forma personal acerca de los
propios procesos de aprendizajes mediante los criterios

Auto-evaluacion previamente establecidos, identificando fortalezas y

aspectos por superar junto con maneras para avanzar hacia
la mejora.

Es un tipo de evaluacidbn que con mayor frecuencia se
utiliza desde un docente a un estudiante y consiste en que
una persona evalla lo que otra ha realizado. Es importante

Hetero-evaluacion considerar en este tipo de evaluacion que quien disefia,

planifica, implementa y aplica la evaluacion es la misma
persona y donde el evaluado es quien responde lo que se
le solicita.

El colegio Providencia establece diversos procedimientos, estrategias y o
instrumentos de evaluacion que permiten:

» Aplicar los 5 elementos de nuestro Proyecto Curricular
» Evaluar lo que los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender y
aspectos claves de su proyecto educativo, expresados en los sellos

institucionales.

» Estudiantes motivados con seguir aprendiendo.

» Estudiantes activos que pongan en practica lo aprendido en situaciones que
muestren la relevancia y utilidad del aprendizaje.

= Visibilizar la diversidad y otorgar experiencia que permitan el desarrollo de
todos los estudiantes

=  Tener claridad,

respecto de qué es lo que se espera que aprendan.

= Una participacién de los estudiantes en el proceso, que le permitan ser
agentes activos.
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| = Autonomia en sus procesos de aprendizaje por parte de los estudiantes que
le permitan conducir desde su motivacion la ensefianza que se les entrega.
» Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo como parte del quehacer
educativo que conduzcan a procesos meta cognitivos.
» Establecer ambientes que permitan recoger el error como parte del proceso
de aprendizaje.
El colegio Providencia aplica diferentes instrumentos de evaluacion como:

» Portafolios

» Rdbricas de evaluacion
» Dianas de evaluacion

= Ensayos

= Debates

= Mapas conceptuales o mentales
= Entrevistas

= Cuestionarios

» Biografias

» Lista de cotejo

= Lista de control

» Escalas de apreciacion

- DE LAS EVALUACIONES
- Articulo 1

Se realizardn consejos de profesores de manera sistemética; de forma general,
por departamentos y por area (Evaluacion y Curriculum). En dichas instancias se
discutirdn y se fijaran criterios de evaluacion, para fomentar el trabajo colaborativo
que promueva la mejora continua de la calidad de practicas evaluativas y de
ensefanza.

El proceso de evaluacién, evaluar para aprender (E.P.A) como parte intrinseca de
la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales
de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para recoger informacion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes se
deben utilizar instrumentos de evaluacion variados. La evaluacion formativa es un
proceso cuyo enfoque considera la evaluaciéon como parte del trabajo cotidiano del
aula. Permite que el docente identifigue donde se encuentran los aprendizajes de
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los estudiantes, conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y
determinar como seguir avanzando. Debe realizarse obligatoriamente en distintos
momentos de la clase, algunas de las estrategias que se verificaran en las
planificaciones de aprendizaje para ser implementadas en el aula son:

= Abrir oportunidades de participacion a todos los estudiantes para generar
compromiso en sus aprendizajes.

» Recoger diversas evidencias de los que estan aprendiendo los
estudiantes.

= Explicitar a los estudiantes los objetivos de aprendizaje de cada actividad
y cOmo se espera que lo logren.

» Retroalimentar los aprendizajes de los estudiantes para identificar
fortalezas y areas en que deben mejorar.

» Intencionar el aprendizaje y evaluacion entre pares, definir criterios que
los propios estudiantes deben evaluar.

* Intencionar actividades de metacognicion con el fin de que los
estudiantes desarrollen conciencia y control sobre sus aprendizajes.

= Comunicacion personal a través de preguntas planteadas en una clase,
entrevistas o conversacion con el estudiante.

» Desempefio del estudiante a través de la creacién de algun producto que
dé cuenta de su aprendizaje, por ejemplo: mapa conceptual, informe,
afiche.

*» Respuesta extendida donde el estudiante debe responder a una pregunta
o tema definido.

= Seleccion de respuestas o0 respuestas cortas donde los estudiantes
seleccionan la o las opciones que mejor responde a una pregunta, o
responden brevemente una pregunta mediante verdadero o falso,
completar oraciones o relaciéon entre columnas.

*» Registro de analisis de errores en donde los docentes toman notas
rapidas sobre los errores frecuentes que cometen sus estudiantes, por
ejemplo, mientras se escucha una lectura o se resuelve un ejercicio
matematico.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes. Esta instancia presenta
una vision integrada y completa que corresponde a una recopilacion de las
evaluaciones formativas.

» En la Construccion de todas las evaluaciones sumativas u otros
instrumentos de evaluacién, se debe considerar un 25% de items de
preguntas de recordar y comprender, un 35% de aplicar y analizar y un
40% de evaluar y crear, apoyados en la Taxonomia de Bloom- Anderson,
considerando que los contenidos también implican procedimientos,
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habilidades, destrezas y actitudes.
»= Las autoevaluaciones y/o coevaluacion tendran la ponderacion maxima
de un 20% lo que se reflejara en la instancia de evaluacion de proceso.

- Articulo 2

Los estudiantes no pueden ser eximidos de ninguna asignatura o plan de
estudio, deben ser evaluados en todas las asignaturas, cursos o moédulos sin
excepcion. Sin embargo, el establecimiento debe implementar diversificacion para
sus estudiantes que sea pertinente para la actividad de aprendizaje y los procesos
de evaluacion, como también la realizacion de adecuaciones curriculares en caso
de requerirlo, segun la ordenacién del Decreto N° 170 del 2009 y N° 83 del 2015.

- Articulo 3

El Colegio Providencia certificara las calificaciones anuales de cada alumno v,
cuando proceda, al término de los estudios de educacién Parvularia, Basica y
Media.

- Articulo 4

El colegio Providencia es un colegio confesional, de religién catdlica y, por tanto,
se imparte la asignatura de Religibn en todos los niveles educativos. Dicha
asignatura es de caracter formativa y se califica conceptualmente.

Los médulos correspondientes a las horas de libre disposicion que se relacionan a
la Jornada Escolar Completa, en adelante JEC, seran calificados de manera
numérica, dando origen a una nota parcial que ira a la asignatura, la cual
establezca Unidad Técnica al inicio de cada afio y de acuerdo a las
actualizaciones JEC.

- Articulo 5

El colegio Providencia entregara al final del afilo o en el momento en que el
apoderado lo solicite un informe de desarrollo personal y social, siendo el mismo
formato en todos los niveles (1° Basico a 4° afio de ensefianza media).

Este informe sera confeccionado por el profesor jefe en conjunto con Orientacion
quien visara y autorizara la entrega. Dicho informe se expresara en los siguientes
conceptos:
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CATEGORIA DESCRIPCION
El estudiante evidencia completo dominio de la

1L B R habilidad descrita en los objetivos planteados.
2.Medianamente El estudiante evidencia medianamente dominio de la
Logrado habilidad descrita en los objetivos planteados.

El estudiante evidencia dominio parcial de la habilidad
3. Por Lograr . -
descrita en los objetivos planteados.

- Articulo 6

Los estudiantes de Educacion Parvularia de 3 Nivel de Transicion (Pre-Kinder y
Kinder) seran evaluados, con un informe cualitativo, correspondiente a los
aprendizajes esperados, explicitados en las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia y los Programas Pedagdgicos. Proceso sustentado por el Decreto
N°373/2017.

Los procesos formativos son los que lideran las evaluaciones en el nivel
parvulario, siendo esta una herramienta fundamental para la diversificacion de la
ensefianza al momento de monitorear los aprendizajes esperados que alcanzan
los estudiantes en los diferentes ambitos del aprendizaje en estos niveles de
ensefianza. Los logros académicos alcanzados seran declarados de manera
conceptual mediante estandares previamente establecidos y conocidos y que
declaran el nivel de apropiaciébn de la habilidad y/o objetivo de aprendizaje
declarado.

Los estdndares con que serdn evaluados los y las estudiantes de Educacion
Parvularia en cada &mbito y experiencia complementaria son los siguientes:

CATEGORIA DESCRIPCION
El estudiante evidencia completo dominio de Ila

el habilidad descrita en los objetivos planteados.
2.Medianamente El estudiante evidencia medianamente dominio de la
Logrado habilidad descrita en los objetivos planteados.

El estudiante evidencia dominio parcial de la habilidad
3. Por Lograr : N
descrita en los objetivos planteados.

- DE LAS CALIFICACIONES
- Articulo 7

Los resultados de los logros y aprendizajes de las y los estudiantes de primero
basico a cuarto medio, se expresaran semestralmente y al término del afio como
calificaciones, utilizando la escala de 1,0 a 7,0. Para asignar las calificaciones se
consideraran los objetivos de aprendizaje, habilidades y actitudes establecidos en
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los Programas de Estudios de las diferentes asignaturas del Plan Comun, Plan
Electivo y Plan Diferenciado.

a) La calificacion minima para aprobar en todas las asignaturas desde 1° basico
hasta 4° afio medio sera de 4,0 (cuatro coma cero). El puntaje de corte para
asignar la nota minima debe ser igual o superior al 60%.

b) La siguiente tabla muestra la cantidad minima de calificaciones parciales
por semestre que tendran las asignaturas de acuerdo al nimero de horas.

N° de horas semanales de la Cantidad Minima de Calificaciones
asignatura

2y 3 3 (2 calificaciones mas calificacion de proceso)
4 5 (4 calificaciones mas calificacion de proceso)
6-7-8 6 (5 calificaciones mas calificacién de proceso)

c) Calificacion de proceso, contempla instancias individuales y/o grupales que se
realizaran preferentemente en clases y consistiran en tareas, desarrollo de
guias, laboratorios, interrogaciones orales o escritas basadas en contenidos
de la clase anterior, revisibn de cuadernos y carpetas u otros trabajos de
menor complejidad. La calificacion se compone de un 80% del proceso
evidenciado durante el semestre y un 20% de una autoevaluacion por parte
del estudiante. Cada asignatura debera generar una nota de proceso,
culminando el segundo semestre 2020.

d) La cantidad de calificaciones de cada asignatura durante el segundo semestre
del afio 2020 debe ceiiirse estrictamente a las siguientes indicaciones:

NUMERO DE PONDERACIONES
CALIFICACIONES
3 v 1ra calificacién: 40%
(2 calificaciones mas nota de v 2da calificacion: 40%
proceso) v 3ra calificacién (Proceso): 20%
5 v 1lra calificacion: 20%
(4 calificaciones méas v/ 2da calificacion: 20%
calificacion de proceso) v’ 3ra calificaciéon: 20%
v’ 4ta calificacion: 20%
v bta calificacion (Proceso): 20%
6 v 1ra calificacién: 16%
(5 calificaciones mas v' 2da calificacion: 16%
calificacion de proceso) v 3ra calificacién: 16%
v 4ta calificacion: 16%
v/ bta calificacion:16%
v’ 6ta calificacion (Proceso): 20%
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La Direccién del colegio en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, en
adelante UTP, podra disminuir el nimero minimo de calificaciones parciales
o ponderaciones sefialadas en los parrafos precedentes, debido a motivos
fundados o de fuerza mayor.

La calificacion final semestral, de cada asignatura, para las y los
estudiantes de 1° basico a 4° medio correspondera al promedio de las
calificaciones parciales obtenidas en los diferentes procedimientos
evaluativos aplicados durante el periodo. Esta calificacion final semestral,
por asignatura, se expresa con un decimal y se aproxima si la centésima
obtenida es igual o superior a 0.5. (ejemplo: nota semestral 5.18 = 5.2).

Las pruebas escritas de todas las asignaturas deberan sumar un 10% al
puntaje total de la prueba para medir redaccion, ortografia, letra legible,
limpieza y orden de acuerdo al nivel del curso.

No se podra aplicar una evaluacién sumativa sin haber sido visada por
UTP.

Las notas obtenidas por los alumnos no pueden ser modificadas o anuladas
por el Profesor, cualquier situacion que altere el normal desarrollo del
proceso de evaluacién y calificacion debe ser autorizada por UTP. Ante
cualquier duda o reclamo se debe seguir el Conducto Regular (Profesor de
Asignatura, Profesor Jefe, Unidad Técnica Pedagdgica y Director) en un
plazo no superior a 2 dias habiles de entregada la prueba.

Los estudiantes y sus padres deberan ser informados previamente sobre la
fecha, los contenidos y el tipo de instrumento de evaluacion sumativa que
se utilizara.

- REGISTRO DE CALIFICACION

- Articulo 8

El procedimiento para determinar la calificacion que represente el promedio
Semestral de los/las estudiantes serd la suma de todas las calificaciones

finales de cada asignatura, dividida por la cantidad de asignaturas. Este

promedio se expresara con un decimal con aproximacion de la centésima,

segun corresponda.

La calificacion anual de las y los estudiantes de 1° basico a 4° medio,
correspondera al promedio aritmético de los dos promedios semestrales y




P—O0OZMO0O—-—<0X 7T

COLEGIO PROVIDENCIA
PARRAL

Fundaciin Sta. Tenesita
Del Hivio Yeodis

“Educar y evangelizar en familia”.
se expresara con un decimal con aproximacion de la centésima, segun
corresponda.

Se aplicaran de 5° basico a 2° Medio en las asignaturas de Lenguaje,
Matematicas, Historia y Ciencias una prueba final de cobertura curricular.
En 3° y 4° afio de Ensefianza Media se aplicara cobertura curricular en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica y su calificacion se considerara una
nota mas para el calculo del promedio final.

Articulo 9

El docente de asignatura debe proporcionar informacién permanente a los
estudiantes acerca de sus logros durante todo el proceso de aprendizaje y, en
particular, de las evaluaciones con finalidad sumativa, las que deberan ajustarse a
los siguientes requerimientos:

El docente debe dar a conocer las metas y criterios evaluativos a
estudiantes y/o apoderados, mediante una tabla de especificaciones de
aprendizaje.

Los criterios evaluativos seran pertinentes a los objetivos a trabajar y cada
docente debera presentarlos a sus estudiantes, dependeran por tanto, de la
asignatura y de los objetivos que se espera alcanzar.

El docente debe entregar e informar previamente a los estudiantes los
aprendizajes, procedimientos e instrumentos con que seran medidos en la
evaluacion sumativa, los que deben estar sustentados con su respectiva
tabla de especificaciones de aprendizaje.

El docente debera entregar calendario de pruebas mensuales a jefatura de
Departamento para mejor organizaciéon e informacién a los apoderados,
ademas, consignar dichas fechas en los respectivos libros e informar dicho
calendario a sus estudiantes, resguardando que no hallan mas de dos
procedimientos evaluativos de caracter teorico sumativa diario por cada
asignatura de aprendizaje, incluyendo el Plan Diferenciado de 3° y 4°
medio.

Los aprendizajes en la evaluacion sumativa seran desarrollados en las
clases previas, asegurando experiencias similares a las exigidas en la
evaluacion sumativa.

El docente de 1° basico a 4° medio debe analizar con las y los estudiantes
los resultados de los procedimientos evaluativos aplicados, entregando
retroalimentacion y/o estrategias que permitan mejorar los aprendizajes. La
retroalimentacion debe realizarse en el menor tiempo posible, sin
necesariamente tener los resultados del instrumento aplicado.

El docente debera entregar instrumentos evaluativos en UTP (Evaluador),
para su revision y archivo interno. Como también mantener un archivo
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personal de los instrumentos utilizados y aplicados en las distintas
instancias evaluativas.

e En caso de tener mas del 50% de -calificaciones deficientes en una
evaluacion, se procedera al analisis de hecho con jefatura de curso, el
equipo de UTP y profesor de la asignatura quienes decidiran los pasos a
seguir. Si el curso cuenta con estudiantes de PIE, el especialista también
serd consultado. En el caso de ensefianza media se consultara a
especialista psicopedagoga.

e En caso de reclamos por eventuales errores en el registro de sus
calificaciones en Libro de Clases o en el Sistema digital que cuente el
Establecimiento, seran las o los apoderados/as, en el caso de los y las
estudiantes de 1° a 4° bésico, y las o los estudiantes, en el caso de 5°
basico a 4° medio, los responsables de presentar las pruebas, trabajos u
otros documentos que evidencien la eventual equivocaciéon. Para todos los
Ciclos tal presentacion debera hacerse directamente al profesor respectivo.

- Articulo 10

Las calificaciones o conceptos de los procedimientos evaluativos deberan ser
consignados correctamente en los Libros de Clase y en la plataforma informética
que utilice el colegio, en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde la
fecha de su aplicacién o segun calendarizacion informada.

- Articulo 11

Los resultados de las evaluaciones, seran entregados a través de un informe
escrito y comunicados a las o los apoderados en términos de calificaciones,
notas o conceptos, segun corresponda, acompafiados de breves comentarios o
sugerencias cualitativos sobre los aprendizajes y/o actitudes del estudiante. Esta
entrega de informes de calificaciones se realizara cuatro veces como minimo, los
gue seran entregados en mayo, julio, septiembre y diciembre.

- Articulo 12

Las Jefaturas de Curso y las o los profesores de asignatura de todos los ciclos
deberan informar acerca de los logros de aprendizaje, tanto a las o los
estudiantes, a sus apoderadas/os como a las instancias académicas internas que
corresponda, en reuniones de apoderados, entrevistas personales, consejos de
profesores especialmente si dichas calificaciones reflejan niveles de logro
deficientes.
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- Articulo 13

La educadora o la o el profesor de asignatura es el responsable de que al término
del semestre y del afio lectivo, todas las calificaciones y conceptos del ambito o
asignatura estén registradas correctamente, tanto en el Libro de Clases como en
el Sistema digital que cuente el establecimiento (Napsis).

El desempefio de cada estudiante en el Area de Desarrollo Personal y Social se
plasmarda en un formato oficial del establecimiento permaneciendo una copia
digital de éste en Orientacion (1° basico a 4° Medio).

- DE LAS SOLICITUDES DE EXIMICION Y LA DIVERSIFICACION DE LA
ENSENANZA 'Y LA EVALUACION

- Articulol14

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion.

Niveles de concrecion curricular:
+ Contiene los instrumentos curriculares y oficiales.
* Se define la manera en que se llevara a cabo la gestion pedagdgica.
* El equipo de profesores toma decisiones para la elaboracion de las
planificaciones.
* Se enriquecen las experiencias de aprendizaje y se responde a las
diferencias individuales.

Planificacién Diversificada del Aprendizaje:
* ;Qué ensefar? « ;Cuando ensefiar?  ;Como ensefar? * ;Qué, como,
cuando evaluar?

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA):
» Multiples medios de presentacion y representacion.
* Mdltiples medios de ejecucion y expresion.
* Multiples medios de participacion y compromiso.
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Desde pre-basica a 8° basico se cuenta con Programa de Integraciéon Escolar,
siendo un aporte para priorizar los Planes y Programas de estudios de las
asignaturas de lenguaje y matematicas. Es aqui donde se toman decisiones tales
como: organizar objetivos de aprendizajes, definir estrategias metodolégicas y
modalidad de evaluacion.

Los especialistas, educadores diferenciales y psicopedagogas, asisten a aula
comun a apoyar las clases de las asignaturas de Lenguaje y Matematicas,
correspondiendo 4 horas de apoyo en cada una. Ademas de 1 hora pedagdgica en
aula de recursos, destinada al refuerzo de areas descendidas y que son base del
aprendizaje de nuevos contenidos. En el caso que estudiantes posean un
diagnostico de necesidades educativas especiales de tipo permanente aumenta a
3 horas de trabajo en aula de recursos.

Los profesores basicos y profesores especialistas se relinen semanalmente para
articular su trabajo pedagogico y definir la manera que presentaran los contenidos
para alcanzar los objetivos esperados. Esta modalidad se conoce con el nombre
de co-ensefianza, en la que participan ambos profesionales al interior del aula
para responder a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje. Respecto a la
evaluacion diversificada, se entrega la libertad al equipo de aula para decidir en
qgué instancias modificar el instrumento evaluativo, sin embargo, siempre debe
quedar un registro en los acuerdos establecidos en el libro de Registro de
Planificacion y Evaluaciéon de Actividades de Curso.

En el caso de estudiantes que cursen entre 1° y 4° medio se cuenta con una
psicopedagoga que no pertenece a Programa de Integracion Escolar, ya que no
se cuenta con PIE en ensefianza media, que apoya las necesidades educativas
especiales de los estudiantes es asi como favorece la concrecién de evaluacién
diferenciada en esos cursos y es factor importante en el plan de acompafiamiento
a los estudiantes.

El trabajo de la psicopedagoga de ensefianza media se centra en apoyar la
concrecién de evaluacion sugiriendo a los docentes metodologias para alcanzar
objetivos de aprendizaje y de la misma manera poder evaluarlos en un
instrumento elaborado por el docente de asignatura y que responda a las
necesidades de los estudiantes.

La especialista psicopedagoga mantiene intervenciones semanales con los
estudiantes posteriores a su horario de clases lectivas, de manera de reforzar
contenidos en los que presenten alguna dificultad. Asi mismo, entrega técnicas de
estudio, estrategias de trabajo y de organizacién de actividades, estrategias
necesarias en el momento de aprender. La especialista cuenta con autorizacion de
los padres para que los estudiantes participen de sus intervenciones y mantiene
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registro de lo trabajado, entrevistas con apoderados y estudiantes y asistencia a
sesiones psicopedagogicas.

- DEL CALENDARIO DE EVALUACIONES E INASISTENCIA A
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Articulo 15

Al inicio de cada semestre, la educadora, profesor(a) jefe de 1° a 4° basico dara a
conocer, de manera general, el Programa de Estudios de cada ambito o
asignatura del respectivo plan de estudios a las y los apoderados/as, en la primera
reunion de apoderados del nivel. Del mismo modo, de 5° a 4° medio los docentes
de asignatura informaran a los estudiantes del respectivo plan.

En dicho programa deben constar, a lo menos, los siguientes aspectos:

» Ejes, Objetivos de aprendizaje, unidades y experiencias de
aprendizaje.

» Metas de aprendizaje.

= Criterios evaluativos y modalidades de las evaluaciones.

» Desempeios esperados de los(as) alumnos(as)

» Los recursos, materiales, textos u otros, necesarios para la realizacion
del curso.

Ademas, se informarg, tanto a alumnos como apoderados, de la cantidad de
tareas para realizar fuera de la jornada escolar, su retroalimentacion, estrategias
de seguimiento, su calidad y pertinencia, lo que serd establecido por los
respectivos departamentos de asignatura al inicio del afio escolar.

- Articulol6

En la reunibn mensual que se desarrolla la dltima semana de cada mes los
profesores jefes haran entrega del calendario de evaluacion, el cual ha sido
confeccionado por los diferentes departamentos de asignatura y visados por la
UTP. Ademas, éste calendario quedarda establecido en la hoja de evaluaciones del
libro de clases de cada curso.

El calendario de evaluaciones semestrales no debe contemplar mas de dos
procedimientos evaluativos de caracter teérico sumativa diario por cada asignatura
de aprendizaje, incluyendo el Plan Diferenciado de 3° y 4° medio.




P—O0OZMO0O—-—<0X 7T

COLEGIO PROVIDENCIA
PARRAL
Fundacion Sta. Tencocta
Det Visio Jecdis
“Educar y evangelizar en familia”.
> INASISTENCIA A PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Articulo 17

La asistencia de las y los estudiantes a todo procedimiento de evaluacion
previamente fijado es obligatoria.

La ausencia a un procedimiento de evaluacion si procede con certificado médico,
sera recepcionado en porteria, para luego entregar copia a profesor jefe e
inspectoria. Si no procede certificado médico deberd él o la apoderado(a) asistir
personalmente a justificar a su pupilo/a, con el inspector designado para ese fin.

Si la o0 el docente de la asignatura conoce un motivo que justifique la ausencia de
la o el estudiante al procedimiento evaluativo fijado por él, podra justificar la
ausencia al procedimiento ante la Jefatura correspondiente.

En este caso, la o el profesor de asignatura y la o el estudiante acordaran una
nueva fecha para aplicar el procedimiento evaluativo pendiente. Sin perjuicio de lo
anterior, dicha aplicacién debera realizarse, a mas tardar, en los siguientes 10 dias
habiles contados desde la fecha del reintegro a clases de la o el estudiante, fuera
del horario de clases.

- Articulo 18

Si la o el estudiante faltara por segunda vez a la aplicacién de un procedimiento de
evaluacion, esta ausencia debera ser justificada personalmente por la o el
apoderado ante el profesor jefe quien le comunicard la situacién a su par de
asignatura. Esta Jefatura fijar4 una nueva fecha a fines de cada mes lectivo para
tomar todos los procedimientos evaluativos que no hayan sido rendidos en la
fecha acordada con las o los docentes.

Desde que el estudiante falta por primera vez a una evaluacién debe quedar
registrado en su hoja de vida.

- Articulo 19

Todas las ausencias a pruebas o a procedimientos evaluativos fijados con
anterioridad seran consignadas en el libro de clases en la hoja de vida del
estudiante.

Si el estudiante no se presenta a ninguna de las instancias, se calificara con nota
minima (1.0). A su vez, se realizara una investigacion para interiorizarse el motivo
de la ausencia y dialogar la situacion con los profesores con el propoésito de
implementar estrategias para reincorporar al estudiante al sistema educativo.
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- Articulo 20

Si la o el estudiante se ausentara a un procedimiento evaluativo, estando en el
Establecimiento, la o el profesor, con conocimiento de la UTP, podra aplicar dicho
procedimiento durante el transcurso de la jornada de clases o a la brevedad
posible.

Sin perjuicio de lo anterior, se aplicardn a la o el estudiante las medidas
correspondientes a una falta gravisima si la conducta se repitiera, asumiendo lo
estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

- Articulo 21

En casos excepcionales, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases
por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados;
finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios estudiantes
individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certimenes nacionales
o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes;
becas u otros; UTP en conjunto con profesor(a) jefe, profesores involucrados del
nivel o area aplicaran los criterios necesarios, de acuerdo a la situacion que se
presente, cuidando de no perjudicar al estudiante elaborando un calendario
especial de evaluacion y /o clases. La Jefatura de Curso informara oportunamente
dicho calendario a la o el estudiante, a su apoderada/o y UTP.

> DE LA PROMOCION
- Articulo 22

Para la promocién de las y los estudiantes de Ensefianza Béasica y Media se
consideraran conjuntamente el logro de los Objetivos de Aprendizaje declarados
por las distintas asignaturas de los Programas de Estudio y la asistencia a clases.

Respecto al logro de objetivos:

a) Seran promovidos las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media
gue hubieren aprobado las asignaturas de su respectivo Plan de
Estudios.

b) Seran promovidos las o los estudiantes de 1° basico hasta IV afio medio
gue hubieren reprobado una asignatura, siempre que su promedio
general sea un 4,5 o superior, incluida la asignatura reprobada.

C) Igualmente seran promovidos las o los estudiantes de 1° basico hasta IV
afio medio que hubieren reprobado dos asignhaturas, siempre que su
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promedio general corresponda a un 5,0 o superior, incluidos los
subsectores reprobados.

d) Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los
establecimientos educacionales, a través del Director y su Equipo
Directivo, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente
considerado por cada estudiante, deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo;

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Ademas, el Establecimiento debera contar con un programa de acompafiamiento
con evidencias de las diversas estrategias y actividades de apoyo, diversificacion y
reforzamiento realizadas con la o el estudiante, asi como de la constancia de
haber informado oportunamente de la situacion a la o el apoderado respectivo.

Seran consideradas evidencias de estrategias correspondientes al plan de
acompafnamiento y apoyo al estudiante, las que se mencionan a continuacion:

- Hoja de vida del alumno(a).

- Informe de Inspectoria de registro de asistencia a clases.

- Registro de tutoria y apoyo al estudiante por parte del profesor jefe (si
existiese).
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- Registro de entrevista del docente de asignatura y el estudiante

- Registro de entrevistas con apoderados.

- De Pre-Bésica a 8° afio de ensefianza bésica, informe de libro de registro y
planificacion de actividades en lenguaje y mateméaticas de alumnos
integrados a programa PIE.

- Informes de profesionales de apoyo como: trabajador social, psicélogo,
orientador y fonoaudidloga de atenciones realizadas al estudiante durante
el afo.

- Registro anual de acompafiamiento de alumnos por departamento de
orientaciobn en trabajo conjunto con Psicopedagogas para alumnos
descendidos en su aprendizaje de 1° a 4° afio de ensefianza media.

- Registros de evidencias de acciones por parte del equipo de UTP.

- Registros de evidencias de acciones por parte de equipo de convivencia
escolar.

- Articulo 23

Para ser promovidos las o los estudiantes de Educacion Basica y Ensefianza
Media deberan asistir a lo menos al 85 % de asistencia de clases establecidas en
el calendario escolar anual.

No obstante, lo anterior, por razones de salud, ingreso tardio, situacion de
embarazo y maternidad, servicio militar u otras debida y oportunamente
justificadas, la Direccion, previa informacién de la Jefatura de Curso, Consejo de
Profesores, Unidad Técnica y carta solicitud de la o el apoderado, podra autorizar
la promocion de las y los estudiantes de Educacién Basica y Ensefianza Media
gue presenten porcentajes menores de asistencia.

- Articulo 24

La situacion final de promocion de las o los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregara a
todas las o los estudiantes un Certificado Anual de Estudios que sefale sus
calificaciones en las asignaturas o ambitos cursados, asi como la situacion final
correspondiente.

- Articulo 25
Las situaciones de promocion no previstas en el presente Reglamento seran

resueltas por el Director y su Equipo Directivo y, en dltima instancia, por las
Secretarias Ministeriales de Educacion Respectiva.
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- DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

- Articulo 26

Si en un procedimiento evaluativo una o un estudiante de quinto afio basico a
cuarto afio medio es sorprendida/o copiando o facilitando las respuestas a uno o
mas comparieras/os por distintos medios fisicos o electronicos durante el proceso
evaluativo. Se retirara el instrumento y serd calificado de acuerdo a lo que
presenten desarrollado. Si la adulteracién corresponde a plagio el docente puede
modificar el instrumento evaluativo a aplicar al estudiante, es decir, si es un trabajo
de investigacion, este se reemplaza por una interrogacion u exposicién oral con
una exigencia del 70% y un plazo maximo de preparacion de 2 dias habiles.

Es importante sefalar que la o el profesor debe contar con evidencias de la copia
y que se calificara a la o el estudiante de acuerdo con el logro de los aprendizajes
alcanzados y no a la actitud o conducta en la que incurrid. Sin perjuicio de lo
anterior, la Jefatura de técnica aplicard las normativas correspondientes del
Reglamento Interno.

Para resguardar que no se presenten este tipo de incidentes se trabajara
propiciando el desarrollo de pensamiento critico y de habilidades. En los casos
descritos, se procedera de la siguiente manera:

a) El o la profesora notificara a Profesor Jefe y Unidad Técnico-Pedagogica,
ya sea por escrito u oralmente de la situacion acontecida, al término de la
clase, de la jornada o en el momento en que descubra la copia, de la que
debera dejar registro en el Libro de Clase y en la hoja de vida de la o el
estudiante. A la vez, el(la)profesor(a) afectado, dejara constancia de la
medida adoptada.

a) Si fuera el caso, el/la docente. respectivo informara via agenda escolar de
la aplicacién del nuevo procedimiento evaluativo a la o el apoderado y
notificara a la UTP de tal envio. Es importante sefialar que, en este caso, el
o la docente debera elaborar un nuevo instrumento evaluativo.

b) La jefatura de curso conversara formativamente con el estudiante
involucrado y notificara la situacion acontecida a la o el apoderado a través
de una entrevista con el fin de proponer un trabajo formativo para mejorar el
aspecto actitudinal y conductual, centrado principalmente en desarrollar y
profundizar las actitudes y conductas afectadas por la accion de la o el
estudiante.
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- Articulo 27

La Direccion podra cerrar anticipadamente el afio escolar de una o0 un
estudiante por razones de salud, situaciones de embarazo y maternidad, servicio
militar u otras causas debidamente justificadas. Para tal efecto, la o el apoderado
debe realizar una solicitud por escrito a la Direccibn en que se adjunten los
informes necesarios de las o los profesionales especializados de la o el
estudiante. Del mismo modo, la Jefatura técnica y la jefatura de Curso deberan
enviar los informes con los antecedentes de otros profesionales competentes, si
es que la situacion lo ameritase.

- Articulo 28

Para la o el estudiante que deba adelantar su proceso de finalizaciéon de afio
escolar por viaje u otras causas justificadas, se cerrara el afio escolar con las
evaluaciones, calificaciones y la asistencia correspondientes a la fecha de cierre
autorizada por la Direccidon del Establecimiento, cautelandose un namero minimo
de evaluaciones en cada asignatura, en conformidad con la revisién de la situaciéon
académica que realice el Consejo de Profesores del curso, y la Unidad Técnico
Pedagogica, de manera de entregar los antecedentes necesarios para la
autorizacion de La Direccion.

- Articulo 29

Las o los estudiantes que participen en eventos de diferentes areas del curriculo,
en representacion del Establecimiento, patrocinados por el Ministerio de
Educacion u otra entidad externa reconocida, tendran derecho a quedar liberados
de asistir a clases, sin que esto sea considerado inasistencia. Sera
responsabilidad de la o el apoderado informar oportunamente de esta situacion a
la Jefatura técnica a través de una carta en que se detallen las condiciones
(horarios, tiempo de duraciéon) de la actividad en que participe la o el estudiante.
La jefatura técnica remitira tal informacion a la Direccion y profesor jefe para su
conocimiento, éste Ultimo gestionara con las y los profesores respectivos un
calendario de actividades y evaluaciones para la o el estudiante con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos de aprobacion de los cursos que determine la
Direccion.

Los estudiantes que se ausenten quedaran registrados en una lista que se adjunta
al libro de clases y en libro de salida del colegio.
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- Articulo 30

En el caso de las o los estudiantes que asistan en forma regular y acreditada a
estudios especializados en algunas de las areas académicas o0 que pertenezcan a
una seleccién deportiva, patrocinada por una entidad externa reconocida
oficialmente y que en dicho horario deban cumplir en el colegio con actividades
académicas del plan comun, de electivos en los niveles de 7° afio basico a Il afio
medio o del plan diferenciado de Il y IV afio medio, excepcionalmente, la
Direccion en conjunto con la Jefatura de UTP podran autorizar que la actividad
externa sea homologada al promedio semestral de un subsector equivalente del
respectivo plan de estudios.

- Articulo 31

A las o los estudiantes que ingresen al colegio durante el transcurso del afio
escolar, se les validaran los informes de desempefio y las calificaciones obtenidas
en el establecimiento de origen, siempre y cuando estén debidamente acreditadas.

- Articulo 32

Los estudiantes de 3° y 4° afios medios en sus planes electivos diferenciados
podran solicitar el cambio de asignatura por Unica vez hasta el dia 30 de marzo del
afio en curso. Esta solicitud sera dirigida a la Orientadora del colegio quién
revisara la situacion en conjunto con UTP para informar al apoderado (a) de la
resolucién de dicha solicitud y firmar el resultado de aquella, considerando para
dicho cambio las vacantes disponibles en cada asignatura. Se realizara el cambio
de electividad cuando involucre un cambio de asignatura no asi de docente.

- Articulo 33

Cualquier otra situacion especial relativa al ambito de la evaluacion, calificacion y
promocién de las y los estudiantes de Educacion Parvularia, Enseflanza Basica y
Ensefianza Media, sera resuelta por la Direccién del colegio en conjunto con UTP
en el periodo escolar correspondiente y previa consulta a las instancias que
ameriten.
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ANEXO! DE REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA,
EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA DEL COLEGIO
PROVIDENCIA, PARRAL
EN SITUACION DE PANDEMIA
OFICIO N°0540/2020

CONTEXTUALIZACION

La Ley N°20.370 General de Educacion, establecié en el articulo 36° que por
Decreto Supremo se deben fijar las normas minimas sobre calendario escolar.
Esta norma corresponde al Decreto Supremo N°289/2010, fija aspectos minimos
necesarios para el funcionamiento de los establecimientos educacionales
Reconocidos por el Estado.

Mediante Resolucion Exenta N°180/2020, de la Subsecretaria de Salud Publica,
se suspendieron las clases en todos los jardines infantiles y colegios del pais, por
un periodo de dos semanas, medida extendida hasta el presente en la Region del
Maule, Provincia de Linares, Comuna y Ciudad de Parral.

Frente a la medida dispuesta por la autoridad sanitaria, la Superintendencia de
Educacién, a través del Ordinario N°540/2020, instruye a las Secretarias
Regionales la recalendarizacion para el cumplimiento del afio escolar. Modificando
la Resolucion Exenta N°2042/2019, de la Secretaria de la Regién del Maule que
establece el Calendario Escolar del afio 2020, para todos los Establecimientos
Educacionales con Reconocimiento Oficial.

El propdsito contenido en el presente anexo del Reglamento de Evaluacién y
Promocion es responder a los desafios que esta instancia nos permite afrontar,
como institucién, en el presente camino hacia el fortalecimiento del proceso de
enseflanza y aprendizaje de nuestros estudiantes.

Las modificaciones presentadas en este anexo®? responden al periodo de
contingencia sanitaria que enfrenta nuestro pais; apelando a la flexibilidad y
contextualizacion que requiere y demanda el proceso de ensefianza —
aprendizaje en modalidad a distancia.

! Los articulos mencionados en el anexo se han adecuado de acuerdo a la contingencia sanitaria suscitada en
el Pais. Presentan modificaciones o complementan la informacién contenida en el Reglamento de Evaluacion
segln los requerimientos y demandas del contexto actual.

2 Los articulos que no sean abordados son aquellos lineamientos que deben ser considerados ineludiblemente
en este periodo.
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- DE LAS CALIFICACIONES

- Articulo 7

d) La cantidad de calificaciones de cada asignatura durante el segundo
semestre del afio 2020 debe cefirse estrictamente a las siguientes

indicaciones:

NUMERO DE PONDERACIONES FECHA TOPE PARA
CALIFICACIONES INGRESAR AL SISTEMA
3 calificaciones 1ra calificacion: 25% 25/09/2020
mas nota de 2da calificacion: 25% 23/10/2020
proceso, es decir, 3ra calificacion: 25% 20/11/2020
4 calificaciones 4ta calificacion (Proceso): 25% 11/12/2020

por asignatura.

- Cada Profesor de asignatura publicara en su aula virtual de Classroom en
la barra de tareas los contenidos a evaluar y el tipo de instrumento a utilizar
con al menos 15 dias de anticipacion.

- Los instrumentos a aplicar deben tributar a las actividades que se
desarrollaron durante el proceso de ensefianza-aprendizaje e idealmente
gue dichas evaluaciones no se encasillen solo al periodo de la clase, pues
por diversas situaciones los y las estudiantes pueden presentar dificultades
de conexion.

- Para los y las estudiantes que estén trabajando con el Plan Pedagogico
Alternativo, se deben asignar las actividades con un instrumento evaluativo
asociado y un ejemplo que grafigue lo que se espera del producto a
elaborar.

- Las calificaciones deben ser ingresadas a NAPSIS por cada profesor titutlar
de asignatura.
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- REGISTRO DE CALIFICACION

- Articulo 8
- El primer semestre académico sera principalmente formativo, sefialando

que, para certificar los aprendizajes de los estudiantes en el periodo de
educacién remota, se recurre a nivel de logro con su respectivo rango de

porcentaje:
NIVEL DE LOGRO RANGO DE PORCENTAJE
Logro Destacado 76% a 100%
Logro Adecuado 56% a 75%
Logro Bésico 46% a 55%
Logro Inicial 30% a 45%
Por Lograr 0% a 29%
Pendiente Estudiante que no ha desarrollado actividades y/o

ingresado a la plataforma Classroom ni han solicitado y/o
entregado su Plan Pedagogico Alternativo.

- En el segundo semestre se desarrollaran tres instancias sumativas, las que
estaran intencionadas en coherencia al trabajo formativo realizado en cada
asignatura, ademas se incorpora una calificacién de proceso. Por lo tanto,
la calificaciébn anual para los y las estudiantes de 1° basico a 4° medio,
correspondera al promedio aritmético de las instancias sumativas
realizadas en el segundo semestre y la calificacion de proceso.

- Articulo 11

Producto de la contingencia nacional, la entrega de informes de calificaciones sera
enviada a los correos institucionales de los profesores jefes para que sean
compartidas en las reuniones de apoderados virtuales de los meses de octubre y
diciembre, ademas de ser enviada a los correos institucionales de los estudiantes.
En cuanto a los estudiantes que no posean conectividad, se realizara dicha
entrega con la correspondiente retroalimentacion del Plan Pedagogico Alternativo.

-> DEL CALENDARIO DE EVALUACIONES E [INASISTENCIA A
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Articulo 15

El calendario de evaluaciones sera construido por ciclo en las reuniones
mensuales, contemplando las fechas limites para el ingreso de la calificacion al
sistema, donde lo primordial es que se desarrollen instrumentos que enfaticen
caracter critico — reflexivo y el desarrollo de habilidades.
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El propésito de la elaboracion colectiva del calendario es que no hallan dos
evaluaciones sumativas de similares caracteristicas en un mismo dia.

El calendario consolidado, sera socializado mediante la pagina web del colegio,
redes sociales oficiales y el tablén de orientacion en Classroom. Ademas de que
cada profesor de asignatura avisard con un minimo de 15 dias de anticipacion
dicha instancia colgando los contenidos a abordar en la barra de tareas con la
respectiva fecha.

> INASISTENCIA A PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
- Articulo 17

Los y las estudiantes que accedan a Classroom y no entreguen sus evaluaciones
en el tiempo contemplado para dicha accién, deberdn mediante correo electronico
realizar su envio, con un motivo justificable y comprobable de su atraso. Este mail
debera ser dirigido al docente de asignatura y profesor jefe. A su vez, el
apoderado se contactara con el profesor jefe para acreditar dicho acontecimiento.

En el caso de las y los estudiantes que trabajen con el Plan Pedagdgico
alternativo si no cumplen con la fecha establecida entregaran sus actividades en
conjunto con su agenda la que contendra una comunicacion por parte de su
apoderado.

Ambas situaciones tienen un plazo maximo para entregar la respectiva
justificacion de 5 dias habiles.

-> DE LA PROMOCION

- Articulo 23
Se exigira un 85 % de asistencia a los estudiantes que acceden a Classroom, los
gue han sido catastrados por los profesores jefes, de asignatura y Equipo de
Convivencia Escolar, mediante las diversas encuestas de accesibilidad aplicadas.
Las tareas realizadas quedaran como evidencia de la asistencia de los
estudiantes, es decir, al desarrollar la actividad encomedada, el estudiante

gueda presente en la sesion.

Para los estudiantes que trabajan con el Plan Pedagdgico Alternativo el desarrollo
de sus actividades sera proporcional a su porcentaje de asistencia.
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- DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

- Articulo 343

Los y las estudiantes que no accedan a Classroom, ni al Plan Pedagdgico
Alternativo seran contactados por el Equipo de Convivencia para interiorizarse
sobre la situacidén que estén afrontando con el propdsito de colaborar y resguardar
su derecho a educacion.

Para realizar la derivacion, el docente de asignatura debe informar al profesor jefe
quien se encargara mediante correo electrénico de exponer la situacion al Dpto.
de convivencia con copia al equipo de U.T.P.

- Articulo 35*

Se realiza una modificacion significativa a los horarios de los estudiantes,
apelando a la flexibilidad que la situacion pais requiere. Respetando que la hora
pedagdgica posee un equivalente de 45 minutos.

Se establecen 2 horas pedaglgicas para las asignaturas de Lenguaje y
Matematica mientras que, el resto de asignaturas dispondran de 1 hora
pedagdgica semanal. Esta medida rige desde Pre basica hasta Cuarto afio de
Ensefianza Media.

- Articulo 36
Sin prejuicio a lo anterior, cabe sefialar que dichos plazos pueden considerar

modificaciones debido a la situacion actual del pais, provocada por el COVID-19,
las cuales seran informadas oportunamente en el caso de que esto suceda.

? Este articulo es creado, puesto que nuestro sistema educativo demanda un apoyo constante hacia nuestros
estudiantes, otorgandoles todas las posibilidades de acceso a la educacion.

* El disefio de este articulo posee el propésito de explicitar los cambios realizados para brindar una educacién
de calidad de nuestros estudiantes en la modalidad a distancia.




